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Datum des Inkrafttretens: August 2022

Nagarro ist sich der Bedeutung lhrer Privatsphare bewusst. "Nagarro" (im Folgenden
auch als "wir" oder "uns" bezeichnet) ist eine weltweit tatige Unternehmensgruppe,
deren Mitgliedsunternehmen Sie unter https://www.nagarro.com/en/contact-us
finden. Alle diese Unternehmen handeln als gemeinsam Verantwortliche fir die in
diesen Datenschutzhinweisen fir Bewerberinnen und Bewerber (Application Privacy
Notice "APN") beschriebenen Verarbeitungstatigkeiten im Sinne von Art. 26 EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Wir verpflichten uns, lhre Privatsphére zu
respektieren und Ihre personenbezogenen Daten zu schitzen, d. h. alle
Informationen, die Sie als Einzelperson identifizieren kénnen. Diese APN informiert
Sie darlber, wie wir mit lhren personenbezogenen Daten umgehen und diese
schitzen, wenn Sie sich online auf unserem Karriereportal bei SmartRecruiters
registrieren oder sich bei Nagarro bewerben.

Diese Datenschutzerklarung gilt nur fir die personenbezogenen Daten von
Bewerberinnen und Bewerbern, anderen potenziellen Beschéftigten und diejenigen,
die an anderen Rekrutierungsprogrammen und entsprechenden Veranstaltungen
usw. teilnehmen. Sie gilt nicht fiir unsere Beschéftigten, Auftragnehmer oder Kunden
und auch nicht flr andere personenbezogene Daten, die Nagarro fir andere Zwecke
erhebt.

In der Regel erheben wir personenbezogene Daten direkt von Ihnen, wenn Sie sich
fur unser Karriereportal registrieren oder sich bei uns um eine Stelle bewerben, z. B.
Ihren Namen, lhre Kontaktdaten, Ihre Adresse, lhre Arbeits- und Ausbildungsdaten
und Ihre Testergebnisse. Die Informationen, die wir von lhnen erfragen, kénnen je
nach der fur die Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben, geltenden Rechtsordnung
variieren. Wir kbnnen auch personenbezogene Daten Uber Sie erheben, die wir von
Dritten erhalten, z. B. von professionellen Personalvermittlern, lhren Referenzen,
friheren Arbeitgebern oder den Nagarro-Beschéftigten, mit denen Sie ein
Vorstellungsgesprach gefuhrt haben. In einigen L&ndern kann dies auch
Informationen von Agenturen fir Hintergrundiberprifungen umfassen, soweit dies
nach geltendem Recht zulassig ist (die zu Uberprifenden Datenkategorien sind z. B.
Identitdts- und Kontaktdaten, Daten zu Bildungsabschlissen sowie Daten zu
Fahigkeiten und Berufserfahrung usw.).
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Wenn Sie unsere Website besuchen oder sich fur unser Karriereportal registrieren,
kénnen wir die Informationen erhalten, die fir die Bereitstellung des Webdienstes
erforderlich sind (z. B. IP-Adresse, Datum und Uhrzeit des Zugriffs, Browsertyp und
Betriebssystem). Weitere Informationen kdnnen Sie den Datenschutzhinweisen fir
die Website entnehmen https://www.nagarro.com/de/privacy-policy.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten sind eine Untergruppe der
personenbezogenen Daten und umfassen ethnische Zugehdrigkeit, Gesundheit,
Gewerkschaftszugehérigkeit, philosophische Uberzeugungen, sexuelle Orientierung
sowie andere gesetzlich vorgeschriebene Kategorien. Wir versuchen nicht,
entsprechende Daten zu erhalten, und werden sie auch nicht erheben, es sei denn,
dies ist nach geltendem Recht zulassig oder erforderlich (z.B., weil die Uberwachung
der Chancengleichheit oder Steuergesetze dies erfordern).

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten fir die folgenden Zwecke:

« die Verwaltung Ihrer Registrierung in unserem Karrieresystem;

* Verwaltung Ihrer Bewerbung, wozu die Bewertung lhrer Féhigkeiten, die Organisation
und Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen und andere Schritte gehdren kénnen,
die fir den moéglichen Abschluss eines Arbeitsvertrags erforderlich sind;

* Aufzeichnungen im Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von
Beschaftigten;

* interne Verwaltungszwecke;

* Verwendung aggregierter oder anonymisierter/pseudonymisierter Daten zur Analyse
und Verbesserung unseres Rekrutierungsprozesses;

» Gewabhrleistung der Einhaltung rechtlicher Anforderungen, einschlie3lich der
Anforderungen an Vielfalt und Integration;

+ die Durchfiihrung von Uberpriifungen des Strafregisters (auf Straftaten im
Zusammenhang mit der Verletzung der Geheimhaltungspflicht, Falschung,
Korruption usw.), soweit dies nach geltendem Recht zulassig ist (in einigen
Rechtsordnungen kann dies eine Zustimmung erfordern, die wir dann
einholen wirden);

* zum Schutz unserer gesetzlichen Rechte, soweit dies gesetzlich zulassig ist;

+ Offenlegung oder Weitergabe personenbezogener Daten im Falle einer
Umstrukturierung, einer Fusion, eines Verkaufs, eines Joint Ventures, einer Abtretung
oder einer sonstigen Ubertragung oder VerauRerung des gesamten oder eines Teils
unseres Unternehmens; oder

* Notsituationen, in denen die Gesundheit oder Sicherheit einer oder mehrerer
Personen gefahrdet sein kdnnte.

Die rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung ist das legitime Geschaftsinteresse der
gemeinsam fur die Verarbeitung Verantwortlichen. In allen oben genannten Fallen
wagen wir sorgfaltig die Interessen oder Grundrechte und -freiheiten ab, die Sie
moglicherweise haben, und wagen sie gegen unser Geschéftsinteresse ab.

Sofern sich die Bewerbung auf eine bestimmte Stelle bezieht oder fir den von Ihnen
angeforderten Webdienst erforderlich ist, kann die Verarbeitung auch durch die
Erfullung von Vertragen mit dem jeweiligen Konzernunternehmen gerechtfertigt sein.
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In einigen Fallen kdnnen wir gesetzlich verpflichtet sein, personenbezogene Daten zu
verarbeiten, z.B. im Falle der Aufbewahrung von Unterlagen aus steuerlichen oder
gesellschaftsrechtlichen Grinden. Oder es kdnnen zusétzliche rechtliche Griinde
vorliegen, z.B. weil die Verarbeitung erforderlich ist, um einer rechtlichen
Verpflichtung nachzukommen, einschlieBlich gerichtlicher oder behérdlicher
Anordnungen, oder wenn die Verarbeitung erforderlich ist, um die lebenswichtigen
Interessen einer betroffenen Person zu schiitzen, oder wenn die Verarbeitung fur die
Wahrnehmung von Aufgaben im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist.

Ihre personenbezogenen Daten koénnen von Personalverantwortlichen und
Interviewern eingesehen werden, die je nach der Stelle, auf die Sie sich bewerben,
und dem von Ihnen gewahlten Rekrutierungsprogramm (global, geospezifisch oder
stellenspezifisch) Kenntnis haben missen. Personen, die administrative Aufgaben
wahrnehmen, und IT-Personal innerhalb von Nagarro kdnnen ebenfalls in begrenztem
Umfang auf Ihre personenbezogenen Daten zugreifen, um ihre Aufgaben zu erfiillen.

Wir nutzen Drittanbieter, um ein Rekrutierungssoftwaresystem mit EU-basierter
Datenspeicherung bereitzustellen. Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten auch
an andere Drittdienstleister weitergeben, die uns bei der Rekrutierung von Talenten,
der Durchfiihrung und Auswertung von Einstellungsuntersuchungen und Tests sowie
der Verbesserung unserer Rekrutierungspraktiken unterstiitzen konnen. Wir
unterhalten Verfahren, einschlielich Datenverarbeitungsvertragen, die sicherstellen
sollen, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Drittanbieter im
Einklang mit diesen APN steht und die Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Integritat
Ihrer personenbezogenen Daten schitzt.

Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten in Lander auRerhalb des Landes, in dem
Sie lhren Wohnsitz haben, tUbermitteln. Dazu kénnen auch Lander gehéren, die
moglicherweise nicht das gleiche Maf3 an Datenschutz bieten wie Ihr Land. Zu diesem
Zweck haben wir rechtliche Mechanismen eingefiihrt, die einen angemessenen
Datenschutz fir Ihre personenbezogenen Daten gewahrleisten, die von Nagarro
Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen innerhalb der Nagarro Gruppe
und bei Drittanbietern verarbeitet werden, einschlieBlich der Ubermittlung lhrer
personenbezogenen Daten in andere Lander als das Land, in dem Sie wohnen. Wo
dies gesetzlich vorgeschrieben ist, setzen wir rechtliche Mechanismen ein, um einen
angemessenen Schutz lhrer personenbezogenen Daten in einem Drittland zu
gewabhrleisten. Wenn Sie weitere Informationen tber diese rechtlichen Mechanismen
winschen, zu denen auch die Standardvertragsklauseln der EU gehdren kdnnen,
wenden Sie sich bitte an die am Ende dieses Dokuments angegebene Adresse.
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Wenn Sie ein Beschaftigungsangebot von uns annehmen, werden alle relevanten
personenbezogenen Daten, die wahrend der Zeit vor lhrer Einstellung erhoben
wurden, Teil lhrer Personalakten in der Organisation und werden gemaRd den
landerspezifischen Anforderungen aufbewahrt. Die Zeitraume, in denen lhre Daten
gespeichert werden, werden Ihnen zum Zeitpunkt der Einstellung in einem neuen
Datenschutzhinweis mitgeteilt. Wenn lhre Bewerbung um eine Stelle nicht erfolgreich
ist, speichert Nagarro lhre Daten in der Regel fir weitere 6 (sechs) bis 12 (zwdlf)
Monate nach dem Ende des betreffenden Einstellungsverfahrens, um unsere Rechte
im Falle moglicher Anspriche zu schiutzen, je nach den verschiedenen
Anforderungen der jeweiligen Rechtsprechung. Nach Ablauf dieses Zeitraums oder
wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen, werden lhre Daten nicht mehr verarbeitet.

Der gleiche Mechanismus, der fiir die Erteilung der Zustimmung vorgesehen ist, soll
auch fur den Widerruf der Zustimmung verwendet werden.

Wenn Sie Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu Einstellungszwecken haben, kénnen Sie sich unter dpo@nagarro.com an uns
wenden.

Wir haben allgemein anerkannte technische und betriebliche Sicherheitsstandards
implementiert, um  personenbezogene Daten vor versehentlicher oder
unrechtmaRiger Zerstorung, Verlust, Anderung sowie unberechtigter Weitergabe oder
unberechtigtem Zugriff zu schitzen.

lhre Rechte

Als betroffene Person kdonnen Sie nach geltendem Recht die folgenden Rechte
haben:

» Auskunftsrecht, d.h. das Recht, von uns eine Bestatigung dartiber zu erhalten,
ob wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, und, falls dies der Fall ist,
Zugang zu den personenbezogenen Daten zu erhalten.

+ Recht auf Berichtigung, d.h. das Recht, uns zu bitten, personenbezogene Daten
zu berichtigen, die lhrer Meinung nach unrichtig sind. Darlber hinaus haben Sie
das Recht, uns zu bitten, personenbezogene Daten zu vervollstandigen, die Sie
fur unvollstandig halten.

* Recht auf Loschung, d.h. das Recht, uns zu bitten, Ihre personenbezogenen
Daten unter bestimmten Umstanden zu l6schen.

* Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, d.h. das Recht, uns zu bitten, die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten unter bestimmten Umstanden
einzuschranken.

» Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, d.h. das Recht, der Verarbeitung
zu widersprechen, wenn wir diese personenbezogenen Daten auf der Grundlage
berechtigter Interessen verarbeiten.

* Recht auf Datenubertragbarkeit, d.h. das Recht zu verlangen, dass wir lhre
personenbezogenen Daten an Sie oder eine andere Organisation weitergeben.
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Dies gilt nur fiir personenbezogene Daten, die Sie uns zur Verfigung gestellt
haben und die wir auf der Grundlage lhrer Einwilligung oder zu Vertragszwecken
verarbeiten.

» Recht auf Widerruf der Einwilligung, d.h. wenn die Verarbeitung lhrer Daten auf
Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die Rechtmaligkeit der vor dem Widerruf erfolgten
Verarbeitung berthrt wird.

Wir treffen keine Einstellungs- oder Rekrutierungsentscheidungen, die ausschlieRlich
auf automatisierten Entscheidungsprozessen beruhen.

Um lhre Privatsphare und Sicherheit zu schitzen, werden wir angemessene Schritte
unternehmen, um lhre Identitat zu Uberprufen, bevor wir Ihnen z.B. Zugang zu lhren
personlichen Daten gewahren. Wir bemuhen uns in angemessenem Umfang, lhre
Anfragen unverzlglich zu prifen, zu erflllen oder anderweitig zu beantworten, wie es
das geltende Recht verlangt. Je nach den Umstanden und der Anfrage kann es sein,
dass es uns nicht gestattet ist, Zugang zu personenbezogenen Daten zu gewahren
oder Ihrer Anfrage anderweitig vollstandig nachzukommen. Wir behalten uns das
Recht vor, eine angemessene Gebuhr fur die Beantwortung lhrer Anfrage zu erheben,
sofern dies nach geltendem Recht zuldssig ist, und/oder Ihre Anfrage abzulehnen,
wenn sie unbegrindet, Ubertrieben oder anderweitig nach geltendem Recht
unannehmbar ist.

Dartber hinaus kdnnen Sie, sofern dies nach geltendem Recht zuléssig ist, das Recht
haben, eine Beschwerde bei einer zustandigen Datenschutzbehdrde einzureichen.
Fur Nagarro Unternehmen mit Sitz in der EU/im EWR finden Sie eine Liste mit den
Kontaktdaten der zustéandigen EU-Datenschutzbehérden unter:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members _de.

Die Kontaktdaten der zustdndigen deutschen Aufsichtsbehérde finden Sie hier:
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Adressen/DE/LfD/Hessen.html

Kontakt / Gemeinsame Verantwortlichkeit

Alle Unternehmen der Nagarro Gruppe agieren als gemeinsame Verantwortliche im
Sinne von Art. 26 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und sind gemeinsam
fur die Einhaltung der Anforderungen der DSGVO verantwortlich. Wenn Sie Fragen zu
dieser APN haben oder lhre Rechte austiben mdchten, kontaktieren Sie unsere
Anlaufstelle fiir betroffene Personen bitte unter: dpo@nagarro.com. Dies gilt
unabhéngig von Ihrem Recht nach der DSGVO oder anderen geltenden Gesetzen,
jeden fur die Verarbeitung Verantwortlichen einzeln zu kontaktieren, um Ihre Rechte

auszuuben. Wenn Sie sich beispielsweise direkt an den Datenschutzbeauftragten oder
den Ansprechpartner fiir den Datenschutz einer bestimmten Nagarro-Einheit wenden
mochten, finden Sie deren Kontaktdaten unter:
https://www.nagarro.com/hubfs/NagarroWebsiteRedesign-
Aug2020/Assets/Docs/DPO%20L.ist.pdf



https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Adressen/DE/LfD/Hessen.html
mailto:dpo@nagarro.com
https://www.nagarro.com/hubfs/NagarroWebsiteRedesign-Aug2020/Assets/Docs/DPO%20List.pdf
https://www.nagarro.com/hubfs/NagarroWebsiteRedesign-Aug2020/Assets/Docs/DPO%20List.pdf

nagarro

Diese Datenschutzhinweise fur Bewerberinnen und Bewerber sind ab August 2022
gultig.




