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Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats der Nagarro SE (gemifl Wahlvorschlag an die Hauptversammlung am 29. Juni 2026)
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! 1.S.d. Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

v' = Kriterium erfiillt; basierend auf einer Selbsteinschitzung des Aufsichtsrats und unter Beriicksichtigung der jeweiligen individuellen Einschétzung der vorgeschlagenen Kandidaten bedeutet ein
Haken zumindest ,,gute Kenntnisse* und damit die Fahigkeit, auf Basis bereits vorhandener Qualifikation, der im Rahmen der Tétigkeit als Aufsichtsratsmitglied (zum Beispiel einer langjéhrigen
Tétigkeit im Priifungsausschuss) erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen oder der von samtlichen Aufsichtsratsmitgliedern regelméBig wahrgenommenen Fortbildungsmafinahmen die relevanten
Sachverhalte gut nachvollziehen und informierte Entscheidungen treffen zu konnen.
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Finanzexperte? v v v
Fiihrungserfahrung v v v v v v v
Technologie v v v v v
Digitalisierung, IT v v v v v v v
Transformation v v v v v
Innovation, F&E v v v
Finanzen v v v v
Recht/Compliance v v v
Fachliche Eignung
Risikomanagement v v v v
Personal
v v v v v v

Mitarbeiterengagement
Geschiiftsfeld

v v v v v v
Sektorvertrautheit
M&A 4 v v v v v
ESG

v v v v
Nachhaltigkeitsberichterstattung
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i.S.d. § 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 des DCGK.



