


Brigid Wefelnberg

Nagarro ist auBergewdhnlich — dank auBergewdhnlicher Nagarrians. Unsere agile, nicht-
hierarchische und unternehmerisch gepragte Unternehmenskultur beruht darauf, dass

wir selbstbestimmte Menschen anziehen, an uns binden und sie zu kontinuierlichen
Spitzenleistungen anspornen. Eine dieser auBergewodhnlichen Kolleginnen ist Brigid
Wefelnberg aus dem deutschen Freiburg: Brigid ist seit 2005 bei uns und in ihrer Freizeit

seit demselben Jahr eine begeisterte Extremlauferin. Im Herbst 2022 war sie beim

hartesten Wustenlauf der Welt in der mauretanischen Sahara und nach 1.215 km kam sie als
zweitschnellste Frau ins Ziel. Uns verriet sie ihr mentales Erfolgsmodell, mit dem sie eine solche
Leistung vollbringen und sogar ihre friiheren Erfolge ibertreffen konnte:

Das Festlegen von erreichbaren Zwischenzielen gibt ihr die Motivation weiterzumachen. In den
Momenten, in denen die Ziele zu schwierig erscheinen, greift sie auf ihre mentale Starke zurick.
Sie hat gelernt, dass der gréBte Herausforderer nichtimmer die Konkurrenz sein muss. Denn
manchmal sind es auch unsere eigenen Ablenkungen, Zweifel und Angste.

Und es kann nicht geschummelt werden.

Wahrend wir ihr zuhérten, dimmerte es uns... Sie sprach auch Gber unsere eigene Reise!

Auch Nagarro lief das langste Rennen. Unsere Ziellinie? Wir wollen durch unsere besondere
Organisationsstruktur und -kultur zeigen, wie das Unternehmen der Zukunft aussehen kann.
Wir wollen Nagarro zum erfolgreichsten Unternehmen fiir digitale Produktentwicklung der Welt
machen, indem wir es zum menschlichsten Unternehmen machen. Ob uns das gelingt?

Werfen wir einen Blick auf unser Rennen in 2022...







Work From |
Anywhere -

Wir leben den digitalen Ansatz ,Work from
Anywhere", bei dem es unseren Mitarbeiterinnen
und Mltarbeltern frei gestellt wird, von wo aus
und wann sie arbeiten. auben, dass wir
nur so die besten
neuesten Arbeit:













Der ,Unterschied”
macht den Unterschied

Unsere Mission “Making distance irrelevant between intelligent
people” (zu Deutsch: “Die Entfernung zwischen intelligenten
Menschen bedeutungslos machen”) bezog sich nie nur auf die
physische Distanz. Wir méchten das einmal mehr verdeutlichen
und haben , difference” (zu Deutsch: Unterschied) hinzugefligt:
“Making distance and difference irrelevant between intelligent
people”, also die Entfernung und die Unterschiede zwischen
intelligenten Menschen bedeutungslos machen. Dank dieser
! ' ! e Pr se sowie







