
Nagarros 3-Stufen Ansatz

Key Challenges

“Wir müssen zu 
100% remote 

arbeiten können, 
und das rasch.”

“Wir brauchen eine 
Unternehmenslösung 

auf höchstem 
Sicherheitsniveau.”

“Uns fehlt eine profes-
sionell aufgesetzte 

Infrastruktur für den 
Remote-Bedarf.”

First Aid Kit - Remote Collaboration
Der Ausbruch von COVID-19 hat uns gezeigt, wie wichtig es ist, dass Menschen 
von zu Hause ohne Unterbrechung effektiv, effizient und produktiv 
weiterarbeiten können, um den Betrieb aufrechtzuerhalten. Schnelle und 
einfache Unternehmenslösungen sind gefragt, die skalierbar sind und den 
höchsten Sicherheitsstandard bieten. Moderne Kollaborationswerkzeuge wie 
Microsoft Teams bedienen diese Anforderungen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie 
rasch zu Ihrer maßgeschneiderten Lösung kommen.

Wir evaluieren gemeinsam mit Ihnen,
ob Ihre Infrastruktur und
Kernprozesse für ein dezentrales
Arbeitsmodell bereit sind und
unterstützen Sie mit Erkenntnissen,
Best Practices und professionellen
Dienstleistungen. Unser Fokus liegt
dabei auf der Identifizierung der
kurzfristigen Themen sowie der
gemeinsamen Erstellung von
Aktionsplänen und wir unterstützen
Sie bei der Umsetzung erster
Maßnahmen.

EVALUIERUNG TOOLING READY 4 REMOTE

Auf Basis der definierten
Aktionspläne erstellen wir für Ihre
Organisation ein individuelles
Angebot zur Lösung der
unmittelbaren Probleme. Unter
Berücksichtigung Ihrer aktuellen
Infrastruktur und Ihren Prozessen,
können wir Sie bei der Auswahl der
richtigen Kollaborationswerkzeuge
unterstützen. Wir prüfen die
Voraussetzungen für einen Rollout
und unterstützen Sie in allen Fragen
wie Sizing, Konfiguration,
Lizenzierung uvm.

Wir begleiten Sie während der
Implementierungs- und
Rollout-Phase, sowohl bei der
Einrichtung/Skalierung innerhalb
Ihrer Umgebung als auch beim
Aufbau Ihrer Umgebung in der 
Cloud. Darüber hinaus unterstützen 
wir mit Remote-Workshops und
Schulungen, damit Sie rasch in der
Lage sind produktiv zu arbeiten.

Interessiert? Schreiben Sie uns:    sales.at@nagarro.com



Nagarro begleitet Kunden in die Zukunft der Digitalisierung und löst die Herausforderungen in einer rasant wachsenden 
IT-Branche. Große Unternehmen vertrauen auf Nagarro, um entscheidende Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Nagarro 

gehört zur deutschen Allgeier Gruppe mit Sitz in München und beschäftigt in 21 Ländern 6.500 Expertinnen und Experten. 

Interessiert? Schreiben Sie uns:    sales.at@nagarro.com

Assessment Outcome 

Assessment Konzept

So starten Sie 

1

Wenden Sie sich mit ersten  
Informationen zu Ihrem 
Problem an Ihre Ansprech-
person bei Nagarro oder 
schreiben Sie an 
sales.at@nagarro.com

INFRASTRUCTURE 
READINESS 

Interview mittels Fragebogen, speziell angepasst an 
Ihre Situation

Identifizierung von Fallstricken wie Bandbreite, 
Firewall- und Lizenzkapazitäten, Client-Software-
Rollouts und Verfügbarkeit

Check von Hardware, Active Directory Sync, 
Lizenzierung

Bewertung der Kernprozesse hinsichtlich 
Digitalisierung inklusive Risikoeinschätzung

Einschätzung der Bereitschaft zur Nutzung von 
Kollaborationsplattformen wie Microsoft Teams 

Ermittlung des Trainings- und Coachingbedarfs 
Ihrer Mitarbeiter

Warum Nagarro

ORGANIZATIONAL
READINESS

Assessment Reporting & 
Handlungsempfehlungen für 
notwendige Maßnahmen zur 
Bereitstellung bedarfs- 
gerechter Infrastruktur

Assessment Reporting & 
Handlungsempfehlungen 
zur Prozess-Digitalisierung 
und  des notwendigen 
Trainingsbedarfs

ca. 1,5 Tage individuell*

Assessment Reporting & 
Handlungsempfehlungen 
zur erfolgreichen 
Einführung von Tools wie 
Microsoft Teams

*Der Aufwand wird individuell auf Basis der vorangegangenen 
Bewertung geschätzt.

Innovativer, offener Ansatz 
zum Aufbau neuer Remote 
Collaboration Plattformen

Partnerschaften, um die besten 
Lösungen zu liefern (”Microsoft 
Partner of the Year 2018”)

Individuelles Assessment 
mit maßgeschneiderten 
Ergebnissen

2

Ihr persönlicher Betreuer 
bespricht mit Ihnen in 
einem Online Meeting Ihre 
aktuelle Herausforderung.

3

Unsere Experten werden 
ein Angebot zu einem 
maßgeschneiderten 
Assessment legen und alle 
notwendigen Schritte mit 
Ihnen besprechen. 

4

Nach Ihrer Beauftragung 
beginnen wir mit der 
Umsetzung des 
Assessments und setzen 
einen Fahrplan für Sie auf.


